




UMA CULTURA DE 

INOVAÇÃO DENTRO DA 

ESCOLA

é o que preparará crianças, 

jovens e adultos para um 

ambiente desafiante e em 

constante mudança.



Inovar é algo que nasce 

de uma cultura 

empreendedora que 

precisa ser estimulada, 

cultivada e nutrida pelas 

organizações e pelos 

líderes das organizações.



NÃO 

CONSIGO 

INOVAR SEM 

ERRAR.



Uma proposta 

pedagógica eficiente 

deve considerar os 

alunos como agentes 

da sua aprendizagem. 



CRIAÇÃO DE 

ESPAÇOS 

PARA FAZER 

ACONTECER



PARA 

ALÉM DOS 

MUROS DA 

ESCOLA



RESOLUÇÃO DE 

PROBLEMAS
como ponto de 

partida



PENSAR 

FORA DA 

CAIXA



DISPONIVEL 

PARA A 

MUDANÇA



RESILIÊNCIA PERANTE 

ERROS
Se continuarmos a fazer o que 

fazíamos  antes estaremos a perder 

oportunidades.

Por isso, se surgir uma ideia, há que 

colocar - testar, corrigir e voltar a 

aplicar.



O ambiente escolar, é repleto de 

situações em que as soft skills são 

colocadas em prática. Mas, para que 

elas sejam assimiladas, é importante 

que o ciclo de aprendizagem seja 

orientado



PROMOVA A 

INTERAÇÃO 

ENTRE 

ALUNOS



ESTIMULE 

ATIVIDADES 

EM GRUPO



INCENTIVE A 

DIVERSIDADE



uma escola que procura promover 

inovação deve seguir determinados 

conceitos: democracia participativa, 

participação, descentralização, autonomia, 

diálogo, discussão entre todos os atores a 

organização escolar,  partilha e 

construção coletiva




